

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 4 Mart, 1991 tarihli birleşiminde kabul olunan "Yedek Subaylık Yasası", Anayasanın 94 (1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı : 21 / 1991



YEDEK SUBAYLIK YASASI



	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar.



Kısa İsim�1. Bu Yasa, Yedek Subaylık Yasası olarak isimlendirilir.��

BEŞİNCİ  KISIM 

Genel Kurallar



Tefsir�2. Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe:

"Asal Şube", Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının kadro ve kuruluşu içinde bulunan ve askere alma işlemini yürüten şübeyi anlatır.

"Askeri Hastane", Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı bünyesinde kurulacak olan askeri hastane veya Kuzey Kıbrıs 'I'ürk Cumhuriyetinin iç ve dış güvenliğinin sağ1anmasında kullanılan kuvvetlerin askeri hastaneleri ile onlrın bağlı bulunduğu yurt dışındaki askeri hastaneleri anlatır.

"Bakanlar Kurulu'', Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurlunu anlatır.

"Çavuş  Adayı" tercihi, sorularak veya kura yolu ile belirlenen ve başarılı olması halinde muvazzaf askerlik hizmetini çavuş olarak yerine getirmek üzere Yedek Subay ve Çavuş Eğitim Merkezinde eğitim ve öğretimine başlayan adayı anlatır.

"İhtisas", yedek subayık hakkı kazandıran öğrenim sonrası öğrenim görülen ana bilim dalı ile ilgili bir konuda yapılan ve tıpta uzmanlık eğitimi de dahil olmak üzere master, doktora, doçentlik ve profesörlük eğitimini anlatır.

"İhtiyat Yedek Subay", bu Yasanın 32'nci maddesinde ona verilen anlamı taşır.

"Kıt'a", Görevin yapılması için tatkik ve İdari birlikleri kapsayan ve bir komuta altında toplanan teşkilleri anlatır.

"Meşru Özür", tabii afettler, kaza, ölüm, tevsik edilecek ağır hastalık, dış ülkelerde bulunanların belgelendirilmiş ulaşım olanaksızlığı hallerini anlatır

"Muvazzaf", bu Yasa uyarınca askerlik ödevini yerine getirenleri anlatır.

"Piyade Snıfı Yedek Subay Adayı", sağlık sınıfı yedek subay adayları dışında kalan yedek subay adayını anlatır.���









14/1980

33/1986�"Sağlık Sınıfı Yedek Subay Adayı", sivil hayattaki meslekleri dolayısı ile, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığında özel önemi haiz bulunan görevleri yürütecek  tıp doktorları, diş tabipleri, veteriner hekimlerden oluşan sağlık sınıfı subay kadrosunda görev yapabilecek yedek subay adayını anlatır.

"Sefer Hali " Askerlik yasasında ona verilen anlamı anlatır.

"Seferberlik Şubesi", Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının kadro ve kuruluşu içinde  bulunan ve seferberlik işlemlerini yürüten şubeyi anlatır.

       "Yedek Subay Adayı", tercihi, sorularak veya kura yolu ile belirlenen ve başarılı olması halinde muvazzaf askerlik hizmetini, yedek subay olarak yerine getirmek üzere, Yedek Subay ve Çavuş Eğitim Merkezid eğitim ve öğrenime başlayan adayı anlatır.

"Yedek Subay Aday Adayı", bu Yasanın 17'nci maddesinde ona verilen anlamı anlatır.��

Yasanın

amacı

29/1976�3. Bu Yasanın amacı, Güvenlik Kuvvetlerinin Kuruluş, Görev ve Yetkileri Yasasındaki ödevleri yerine getirmek üzere, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Güvenlik Kuvvetlerinin yedek subay ihtiyacını karşılamaktır.��

Kapsam�4. Bu Yasa, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşlarından, bu Yasanın öngördüğü öğrenim koşullarına sahip yedek subay aday adaylarını, yedek subay adaylarını, çavuş adaylarını, yedek subayları, çavuşları ve ihtiyat yedek subayları kapsar.��

Kuzey

Kıbrıs

Türk

Cumhuriyeti

Yurttaşlığına

geçenler
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33/1986�5. Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşlığına geçenlerin, eski yurttaşlıklarındaki askerlik hizmetleri, saklıdır. Askerlik yapmayanlara veya askerliğini yaptığını tevsik edemeyenlere, bu Yasanın öngördüğü öğrenim ve diğer koşullara sahip iseler, bu Yasa kurallarına bağlı olarak askerlikleri tam olarak yaptırılır.

         Ancak, askerlik çağına girmeden önce Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşlığına geçenler askerlik çağına girdikleri tarihten başlayarak; askerlik çağına girdikten sonra Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşlığına geçenler ise yurttaşlığa geçtikleri tarihten başlayarak altı ay içinde bu Yasaya bağlı olarak askerliğini yapmak için müracaat etmeyenler er olarak ve Askerlik Yasası kurallarına bağlı tutularak askere alınırlar.��

Askerlik 

çağı ve

çağdan

çıkarılma�(1)�Askerlik çağı en çok otuz yıl sürer. Askerlik çağının başlangıç yaşı o_ndokuzdur. Başlangıç ve bitiş yaşlarının tespitinde, yaşa girilen senenin Ocak ayının birinci günü esas alınır.���(2)�Yukarıdaki (1)'inci fıkra kurallarına bakılmaksızın, bu Yasa kapsamına girenler, bu Yasanın tesbit ettiği haller dışında veya muvazzaf askerlik hizmetini yapmadıkça, askerlik çağından çıkarılamaz.��

Çağ dışına

çıkanların

askere

alınması�7. Olağanüstü durum veya sefer hallerinde, askerlik çağı dışına çıkmış olanlar, çağ dışına çıkmış en genç yaşlılardan başlamak üzere, Bakanlar Kurulu kararı ile askere alınabilirler.��

Yedek

Subay

ihtiyacının

saptanması�8. Güvenlik Kuvvetlerinin sağlık sınıfı yedek subay ve piyade sınıfı yedek subay ihtiyacı, her celp yılı içinde, kadro ihtiyacı dikkate alınarak, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından saptanır.��

İKİNCİ KISIM

Müracaat Hakkı Kazandıran Öğrenim, 

Müracaat ve Yoklama



Yedek 

Subay

aday

adaylığına

müracaat

hakkı

kazandıran

öğrenim�9. Üç yıl veya daha fazla süreli fakülte, akademi veya yüksek okullar ile bu öğretim müesseselerinin dengi olduğu Eğitim ve Öğretim işleri ile görevli Bakanlığın önerisi ve Bakanlar Kurulu kararı ile onaylanan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde veya Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti dışında öğretim yapan okullardan mezun olanlar, yedek subay aday adaylığına müracaat hakkı kazandıran öğrenim koşullarına sahiptirler.��

Müracaat zorunluluğu�10  (1)�Bu Yasanın 9'uncu Maddesinde belirtilen öğretim müesseselerinden mezun olanlar, mezuniyet tarihinden başlayarak bir yıl içinde yedek subay aday adaylığı için müracaat etmek zorundadırlar.���     (2)�Müracaat, şahsen ve bir dilekçe vermek suretiyle Asal Şubeye yapılır.

Müracaat eden, dilekçe ile birlikte Eğitim ve Öğretim İşleri ile Görevli Bakanlıktan onaylı mezuniyetini belgeleyen diploma veya okul çıkış belgesini veya bunların fotokopisini de verir. Bakanlık onay için müracaat edenlerin diploma veya okul çıkış belgelerini tetkik ettikten sonra bu Yasanın 9'uncu maddesi kapsamına giren öğretim müesseseler mezunlarının diploma veya okul çıkış belgelerini onaylar.

Onay, diploma veya okul çıkış bşelgesi veya fotokopileri üzerine bu Yasanın 9'uncu maddesi kapsamına girip yedek subay aday adaylığına müracaat hakkı veren öğretim kurumunun isminin ve mezuniyet tarihinin belirtilerek mühürlenmesi şeklinde olur.���     (3)�Yukarıdaki (1)'inci, ve (2)'nci fıkra kurallarına uygun olarak müracaat edenler, gerekli kayıtları yapılarak kaynağa alınırlar. Gerekli bilgiler, kaynak kayıt defterine işlenir. Belgeleri alınan ve kayıtları yapılanlara Asal Şube tarafından bir "Alındı Belgesi" verilir.���     (4)�Meşru özrü olmaksızın, müracaat süresi içinde müracaat etmeyenlerin müracaatları, kesinlikle kabul edilmez ve bu Yasanın 11'inci madde kuralları uygulanır.���     (5)�Bu maddenin daha iyi uygulanmasını sağlamak amacıyla; Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından hazırlanıp Bakanlar Kuruluna onaylanacak Tüzük yapılabilir.��

Saklı
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33/1986�11. Meşru özrü olmaksızın mezuniyet tarihinden başlyarak bir yıl içinde yedek subay aday adaylığı için müracaat etmeyenlere Saklı denir. Bunlar er olarak ve Askerlik Yasası kurallarına bağlı tutularak askere alınırlar.��

�(2)

      (3)Yoklamaya katılacak olanlar, duyuruda belirtilen tarih ve yerde, gerekli belgelerle

       birlikte hazır bulunarak, yoklamalarını yaptırmak zorundadırlar.      

      (4)Meşru bir özrü nedeniyle yoklamaya katılamayan, fakat emsallerinin sevk tarihinden önce gelenlerin yoklamaları, Asal Şube tarafından yapılır ve gerekli işlemleri tamamlanarak sevke bağlı tutulurlar. Emsallerinin sevk tarihinden sonra gelenlerin yoklamaları ise, müteakıp yoklama devresine ertelenir. Meşru bir özrü olmaksızın yoklamaya katılmayanların yoklamaarı yapılmaz ve haklarında bu Yasanın 13'üncü madde kuralları uygulanır.

       (5)Bu maddenin daha iyi uygulanmasını sağlamak amacıyla Güvenlik Kuvvetleri  Komutanlığı tarafından hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak Tüzük yapılabilir.��Yokalama�12    (1)�Bu Yasanin 10'uncu madde kurallarna uygun olarak muracaat eden ve                            kaynağa alınanların yoklamaları, her yıl Güvenlik Kuvetleri Komutanlığı tarafından saptanan tarihlerde yıapılır.

���        (2)�Yoklama tarihleri, radyo ve basın yolu ile duyurulur.��

Yoklama 

kaçağı
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33/1986�13. ( 1 )Meşru bir özrü olmaksızın, duyuru yapılan tarih ve yerde hazır bulunmayarak yoklamaya katılmayanlara yoklama kaçaği denir.

            (2)Bunlar er olarak ve Askerlik Yasası kurallarına bağlı tutularak askere alınırlar.

 ��



Yoklama 

heyeti�14. Yoklama Heyeti aşağıda gösterilen personelden oluşur.

(1)	Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı Asal şube Müdürü veya Vekili (Başkan).

(2)	Eğtim  ve Öğretim İşleri ile Görevli Bakanlık Temsilcisi (Üye).

  (3)   Sağlik İşleri ile Görevli Bakanlığın göndereceği iki Uzman Doktor (Üye).��

Yokalamada

yapılacak

işlemler

ve ilk

sağlık

muayenesi















A.E. 388

22 Ağustos

1989�15. (1)Yoklamaya katılanlar, Yedek Subay Aday Adayı Kaynak Kayıt Defterindeki müracaat sırasına göre sıra ile çağrılır.

      (2)Çağrılan kişinin:

              (A) Müracaat süresi içinde müracaat edip etmediği ,

              (B)Yedek subay aday adaylığına müracaat hakkı veren bir öğretim müessesesi      mezunu olup olmadığı ve,

(C)Bu Yasanın 38'inci maddesine bağlı olarak subaylığa engel bir halinin    bulunup bulunmadığı saptanır.

      (3) Yukarıdaki (2)'inci fıkra kurallarına göre yapılan saptama neticesi uygun koşullara  sahip olanlar, yoklama heyetindeki iki doktor tarafından Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Devleti Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı Sağlık Yeteneği Tüzüğü kurallarına uygun olarak ilk sağlık muayenesine bağlı tutulurlar.��

Askerliğe

elverişli

olanlar ve

olmayanlar�16. (1) Yoklamaya katılan ve yoklama heyetinde iki doktor tarafından ilk sağlık muayeneleri yapılanlar, yoklama heyeti tarafından ikiye ayrılırlar:

Askerliğe elverişli olanlar; ve 

Askerliğe elverişli olmayanlar. 

      (2) İlk sağlık muayenesinde askerliğe elverişli olup olmadıklarının saptanmasında şüpheye düşülenler ile askerliğe elverişli olmadıklarına karar verilenler muayene için askeri hastahane sağlık kuruluna gönderilirler.

(3)	İlk sağlık muayenesinde veya gönderildikleri askeri hastane sağlık kurulundan geçici bir hastalık veya arazi olduğu saptananların yoklamaları, müteakip yoklama devresine ertelenir.

(4)	Askeri hastane sağlık kurulunda askerliğe elverişli olmadığı saptananlar hakkındaki işlemler Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Devleti Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı Sağlık Yeteneği Tüzüğü kurallarına göre yapılır.

İlk sağlık muayenesinde ve sağlık kurulunda muayene ve işlemler Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Devleti Güvenlik Kuvvetler, Komutanlığı Sağlık Yeteneği Tüzüğü kurallarına uygun olarak yapılır.

         (6) Sağlık kurulu raporu ile muvazzaf askerlik hizmetini er olarak yapamayacağı ancak yedek subaylık yapabileceği anlaşılan yedek subay aday adayları, başarı durumlarına bakılmaksızın yedek subay olarak nasbedilirler ve bunlar geri hizmetlerde görev yaparlar.��

ÜÇÜNCÜ KISIM

Yedek Subay Aday Adaylığı, Celp ve Sevk



Yedek

Subay

aday

adaylığı
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33/1986�(1) Yoklama heyeti tarafından yapılan yoklamada: 

Bu Yasa kuralarına uygun müracaatı olan; 

Bu Yasa kurallarına uygun öğrenimi olan; 

            (C)Bu Yasanın 38'inci madde kurallarına göre subaylığa mani bir hali olmayan; ve 

            (Ç) İlk sağlık muayenesinde askerliğe elverişli olduğu tespit edilen kişi, yedek subay aday adayı olarak kabul edilir vc bu husus kendisine o anda yoklama heyeti tarafından tebliğ edilir.

(2)	Yukandaki (1)'inci fıkranın (A), (B) ve (C) bendler kurallarına uygun hali olduğu saptanan ancak ilk sağlık muayenesinde askerliğe elverişli olup olmadığı hakkında şüpheye düşülen veya askerliğe elverişli olmadıkalarına karar verilerek askeri hastane sağlık kurulundaki muayeneleri sonucu askerliğe elverişli olduklarına karar verilenlere, yedek subay aday adayı olarak kabul edildikleri sağlık kurulu raporunun Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığına ulaşmasından sonra Asal şube tarafından tebliğ edilir.

         (3)   Yedek subay aday adaylığı için bu Yasanın öngördüğü sürede müracaat          

             etmediği veya bu Yasanın öngördüğü öğretim kurumu mezunu olmadığı veya bu      

             Yasanın 38'inci madde kurallarına göre subaylığa engel bir hali bulunduğu 

             saptananlara, yedek subay aday adayı olarak kabul edilmedikleri o anda 

             yoklama heyeti tarafından tebliğ edilir. Bunlar er olarak ve Askerlik Yasası 

             kurallarına bağlı tutularak askere alınırlar.��

Tutuklu ve

hapisler�18. Yoklama zamanında mahkeme kararı ile tutuklu veya hapis olanların yoklamaları, müteakip yoklama devresine ertelenir.��

Celp ve

sevk�19. (1)	Bu Yasanın 17'nci maddesinin (1)'inci fıkrasına göre, yoklama heyetince kendilerine yedek subay aday adayı olarak kabul edildikleri bildirilenlere ayni zamanda celp pusulası da verilir.

(2)	Bu Yasanın 17'nci maddesinin (2)'nci fıkrasına göre kendilerine tebligat yapılanlara, tebligatla birlikte celp pusulası da verilir.

(3)	Celp pusulasında, aday adaylarına hangi tarihte sevke bağlı tutulduğu ve o tarihte Asal Şubede hazır bulunması gerektiği belirtilir.

(4)	Sevk tarihinde Asal Şubede hazır bulunanlara sevk pusulaları verilerek topluca Yedek Subay ve Çavuş Eğitim Merkezine gönderilirler.

(5)	Meşru bir özru olmaksızın, sevk tarihinde Asal Şubede hazır bulunmayanların yedek subay aday adaylıkları, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından kaldırılır ve haklarında bu Yasanın 20'nci madde kuralları uygulanır.

                (6) Bu maddenin daha iyi uygulanmasını sağlamak amacıyla Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak Tüzük yapılabilir.��

Bakaya
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33/1986�20. (1) Meşru bir özrü olmaksızın sevk tarihinde Asal Şubede hazır bulunamayanlara Bakaya denir.

     (2) Bunlar er olarak ve Askerlik Yasası kurallarına bağlı tutularak askere alınırlar.��

DÖRDÜNCÜ KISIM

Yedek Subay ve Çavuş Eğitim Merkezi



Yedek

Subay ve

Çavuş

eğitim

merkezi�21. (1)	Yedek subay ve çavuş adaylarının yetiştirilmesi amacıyla Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı bünyesinde bir Yedek Subay ve Çavuş Eğitim Merkezi oluşturulur.

(2)	Yedek subaylık ve çavuşluk eğitim ve öğrenim süresi ve başlangıç tarihi, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından saptanır ve bu süre hizmetten sayılır.

     (3) Yedek Subay ve Çavuş Eğitim Merkezinin oluşumu, sevk ve idaresi, görev ve sorumlulukları, eğitim ve öğretim plan ve programı imtihan ve değerlendirme usulleri, disiplin ceza ve mükafat durumları ve Disiplin Kurulu ile ilgili kurallar, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir Tüzükle saptanır.��

Devamsızlık

hali�22. (1)	Meşru bir özrü nedeni ile muhtelif zamanlarda veya bir defada toplam olarak eğitim ve öğrenim devresinin içte biri kadar veya daha fazla bir süre derslere katılmayan yedek subay adayı veya çavuş adayı, serbest bırakılır ve müteakip devrenin tamamına iştirak ettirilir.

Ancak, önceki dönemde iştirak ettiği süre muvazzaflık hizmetinden sayılır.

(2)	Meşru bir özrü nedeni ile muhtelif zamanlarda veya bir defada eğitim ve öğrenim devresinin üçte birinden az bir süre derslere katılmayan yedek subay adayları veya çavuş adayları eğitim ve öğrenimine devam ettirilirler. Katılmadıkları zamanda yapılan imtihanlara iştirak edemeyen yedek subay ve çavuş adaylarına eğitim devresinin sona ermesinden bir hafta önce katılmadıkları imtihanlar için imtihan olma hakkı tanınır.

(3)	Meşru bir özrü olmaksızın, muhtelif zamanlarda veya bir defada toplam olarak eğitim ve öğrenim devresinin üçte biri kadar veya daha fazla bir süre devamsızlık gösterenlerin yedek subay veya çavuş adaylığı, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından kaldırılır. Bunlar muvazzaflık hizmetinin geri kalan kısmını er olarak ve Askerlik Yasası kurallarına bağlı tutularak tamamlarlar. Devamsızlık süresi hizmetten sayılmaz.

(4) Meşru bir özrü olmaksızın muhtelif zamanlarda veya bir defada eğitim ve öğrenim devresinin üçte birinden az bir süre derslere katılmayan yedek subay veya çavuş adayları, eğitim ve öğenime devam ettirilirler. Ancak, bunlar bu maddenin (2)'nci fıkrasındaki imtihan hakkından yararlanamazlar.

         (5)	Bu maddenin daha iyi uygulanmasını sağlamak amacıyla Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak Tüzük yapılabilir.��

BEŞİNCİ KISlM

Yedek Subaylık ve Muvazzaflık Devri



Yedek

Subay

nasbedilme,

Çavuş ve Er

olarak sevk
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33/1986�23. (1)	Eğitim ve öğrenime başlamadan önce, Yedek Subay ve Çavuş Eğitim ve Öğretim Merkezine katılan tüm adaylara muvazzaf askerlik hizmetlerini yedek subay veya çavuş olarak yerine getirmeleri halinde bağlı olacakları statüsel farklılıklar, hizmet süreleri, almaya hak kazanacakları maaş miktarları ve kullanabilecekleri izin süreleri ve diğer farklılıklar belirtilerek muvazzaf askerlik hizmetlerini yedek subay veya çavuş olarak yerine getirme yönündeki tercihler yazılı olarak sorulur. Bunlar tercihlerine göre yedek subay veya Çavuş adayı olarak ayrılırlar.

(2)	Yedek subaylığı tercih eden sağlık sınıfı yedek subay aday veya piyade sınıfı yedek subay aday miktarının sağlık sınıfı subay veya piyade sınıfı subay kadro ihtiyacından fazla olması halinde, fazlalık tespit edilen sınıf veya sınıflardaki tüm yedek subay adayları kendi sınıflarında ayrı ayrı kuraya bağlı tutulurlar. Kura sonucunda tespit edilen subay kadro ihtiyacı kadar aday, yedek subay adayı olarak eğitim ve öğrenimlerine başlarken, geri kalanlar çavuşluğu tercih eden diğer tüm adaylarla birlikte çavuş adayı olarak eğitim ve öğrenimlenine başlarlar.

(3)	Yedek subaylığı tercih eden aday miktarının, sağlık sınıfı subay veya piyade sınıfı subay kadro ihtiyacından az olması halinde, subay kadro noksanı bulunduğu tespit edilen sınıf veya sınıflarda görev yapabilecek ancak çavuşluğu tercih eden tüm adaylar kendi sınıflarında ayrı ayrı kuraya bağlı tutulurlar.

Kura sonucu yedek subay adayı olduğu tespit edilenler, diğer tüm yedek subay adayları ile birlikte yedek subay adayı olarak eğitim ve öğrenimlerine başlarlar.

(4)	Eğitim ve öğrenim dönemi sonunda sağlık sınıfı yedek subay adayları, piyade sınıfı yedek subay adayları ve çavuş adayları başarı derecelerine göre kendi aralarında ayrı ayrı sıralanırlar ve esasları Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığıca hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir Tüzükle düzenlenecek başarı kıstaslarına bağlı olarak asteğmen, çavuş veya er olarak nasbedilirler.

(5)	Eğitim ve öğretim dönemi sonunda uygun bir süre içinde kurtarma imtihanına bağlı tutuldukları halde esasları Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir Tüzükle düzenlenecek başarı kıstaslarına bağlı olarak başarısız görülen yedek subay veya çavuş adaylarından er olarak sevke bağlı tutulanların muvazzaf askerlik hizmetleri yedek subayların hizmet süresi kadardır.

(6) Başarı sıralamasında ilk sırayı alan sağlık sınıfı yedek subay adayı ile kendi aralarındaki sıralamada ilk %5'e giren piyade sınıfı yedek subay adayları ve çavuş adayları, görev yapmak istedikleri ve boş kadro bulunan birliklere en başarılı olandan başlanarak sıra ile tertip edilirler. Geriye kalanların görev yapacakları birlikler ise atama kurası yolu ile belirlenir.

Ancak, yedek subay adayı iken esasları Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir Tüzükle düzenlenecek başarı kıstaslarına bağlı olarak muvazzaf askerlik hizmştini çavuş olarak yerine getireceği anlaşılanlar, eğitim ve öğrenimlerine çavuş adayı olarak başlayan ve başarı sağlayan adayların altında sıralanarak atama kurasına bağlı tutulurlar.

(7)	Eğitim ve öğrenim devresi sonunda çavuş olarak nasbedilenlerin muvazzaf askerlik suresi toplam 16 aydır. Bu süre Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının önerisi ve Bakanlar Kurulunun Kararı ile arttırılabilir veya azaltılabilir. Bunlar çavuş olarak nasbedildikleri tarihten başlayarak yedek subay asteğmenlerin hak kazandıkları asi maaşın yarısı kadar harçlık alırlar. Bu harçlıklar Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bütçe Yasasının "Bütçenin finansmanı" maddesinde belirtilen öz gelirler kaynağından karşılanır. Bunlar yıllık izinlerinin yanısıra kıt'a ihtiyacı öncelikle dikkate alınarak her ayın iki hafta sonu ile resmi tatillerde görev koşullarının uygun olması kaydıyla izinli sayılırlar. Bu izinler de yıllık izinler gibi muvazzaf askerlik hizmetinden sayılır.

Eğitim ve öğrenim dönemi sonunda Asteğmen olarak nasbedilenler Yedek Subay olarak muvazzaf askerlik hizmetine bağlı tutulurlar ve nasip tarihinden başlayarak bir yıl süreli fiili hizmete müteakip olumlu sicil aldıkları takdirde Teğmenliğe yükselebilirler.

Muvazzaf askerlik hizmetini çavuş olarak yapacak olanlar, yukarıdaki (7)'nci fıkrada düzenlenmiş bulunan hususlar dışında kalan hususlarda Askerlik Yasası kurallarına bağlı olurlar.��

Muvazzaflık

devri ve

mükellefiyet

hizmeti�24. 	(1) Bu Yasa kurallarına göre askere alınanların mavazzaflık devri, Yedek Subay ve Çavuş 	Eğitim Merkezine katılıştan terhislerine kadar geçen dönemdir. Bu dönemde yapılan hizmete mükellefiyet hizmeti; bu hizmeti yapanlara da mükellef denir.

Muvazzaflık hizmeti süresinin hesaplanmasınıda; Kıbrıs Türk Silahlı Kuvvetleri Yasası veya Askerlik Yasasına bağlı olarak daha önce yapılan muvazzaf askerlik süresi de katılır.  

Bu maddenin daha iyi uygulanmasını sağlamak amacıyla Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak Tüzük yapılabilir.��

Yedek

Subayların

muvazzaflık

süresi�25. Yedek subayların muvazzaf askerlik süresi Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının önerisi ve Bakanlar Kurulu kararı ile tespit edilir.��

Yıllık izin













14/1980

33/1986�26. (1)	 Yıllık izin süresi muvazzaflık hizmetinin her ayı için iki buçuk gün üzerinden hesaplanır.

      (2)	 Yedek Subay ve Çavuş Eğitim Merkezinde yıllık izin kullandırılmaz. Kullanılmasına izin verilen hafta sonu veya resmi tatil izinleri de yıllık izinden sayılmaz

	      (3) İzin çizelgeleri, izin belgesi, yıl içinde kullanma, izinlerin kısmen veya tamamen kaldırıl	ması hakkında Askerlik Yasasının ilgili kuralları uygulanır.

      (4) Yıllık izin süreleri muvazzaf askerlikten sayılır.��

Hastalık

izni ve

mazaret

izinleri

14/1980

33/1986�27.	(1) Yedek subaylar hastalık ve mazaret izinlerini Askerlik Yasasının ilgili kurallarına bağlı ola	rak kullanırlar.

     (2) Yedek subay adayları ve çavuş adaylarının Yedek Subay ve Çavuş Eğitim Merkezinde aldıkları hastalık ve mazaret izinleri bu Yasanın 22'nci maddesinde; belirtilen süreyi aşar	sa haklarında ilgili maddeye göre işlem yapılır.��

Terhis









14/1980

33/1986�28. (1) Muvazzaflık hizmetini tamamlayan yedek subaylar, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının terhis emri ile terhis edilirler. Terhis emri, sevk tarihi ve dönemi esas alınarak her dönem için genel bir terhis emri mahiyetinde olur,

Ancak, mevzuatın gerektirdiği hallerde münferit terhis emirleri de verilebilir. 

      (2) Terhisle ilgili diğer işlemler Askerlik Yasasının ilgili kurallarına göre yapılır.��	

ALTINCI KISIM

Erteleme



Öğretim

nedeni ile

erteleme�29. (1) Yedek subay aday adaylığına müracaat hakkı kazandıran bir öğretim müessesesinden mezun olup da mezuniyet tarihinden başlayarak bu Yasanın öngördüğü yedek subay aday adaylığına müracaat süresi içinde müracaatını yapanlardan sevk tarihine kadar öğrenim gördükleri ana bilim dalıyla ilgili bir konuda olmak kaydıyla fakülte, akademi veya yüksek okul üstü bir öğrenim veya ihtisas yapma hakkı kazandıklarını Eğitim ve Öğretim İşleri ile Görevli Bakanlık tarafından verilecek resmi belge ile kanıtlyanlara, bir yıl süreli erteleme hakkı tanınır.

Ancak, yedek subay aday adaylığına müracaat hakkı kazandıran bir öğrenim müessesesinden mezun olup da ikinci bir fakülte, akademi veya yüksek okula kayıt yaptıranlara veya ihtisasını tamamlamış olmasına rağmen ayni eğitim seviyesinde ikinci bir ihtisas için kayıt yaptıranlara, yüksek öğrenim nedeniyle erteleme hakkı tanınmaz.

(2)	Yukarıdaki (1)'inci fıkra kuralları uyarınca erteleme hakkı tanınanlardan öğrenim veya ihtisasları bir yıldan fazla sürecek olanların bu durumlarını, erteleme süresi sona ermeden, Eğitim ve Öğretim işleri ile Görevli Bakanlıkça verilecek resmi belge ile kanıtlamaları halinde her defasında bir yıl süreli olarak ertelemeleri uzatılır.

(3) Yukarıdaki (1)'inci fıkra kurallarına, bağlı olmak kaydıyla mesleklerinin icrasi için mezuniyetlerinden hemen sonra azami bir yıl süreli staj yapma zorunluluğu olduğunu, Öğitim ve Öğretim İşleri ile Görevli Bakanlıkça verilecek resmi belge ile kanıtlayanlar, bir defaya mahsus olmak üzere bir yıl ertelemeye bağlı tutulurlar.

(4)	Yukarıdaki (1)'inci, (2)'nci ve (3)'üncü fıkra kuralları uyarınca ertelemeye bağlı tutulanlardan öğrenim, ihtisas veya stajlarını tamamlayanlar veya tamamlamaktan vazgeçenler erteleme sürelerinin bitiminden başlayarak iç ay içinde Asal Şubeye müracaatla gerekli kayıtlarını yaptırmak zorundadırlar. Meşru bir özrü olmaksızın bu süreyi geçirenler er olarak ve Askerlik Yasasına bağlı tutularak askere alınırlar.

(5) Yukarıdaki (2)'nci fıkrada ihtisas yapanlara tanınan erteleme hakkından yararlanabilecek iken ihtisas yaptığını gizleyerek Bedelli Askerlik Yasasının yurtdışında çalışanlara tanıdığı erteleme hakkından yararlandığı ve/veya bu yolla terhis belgesi aldığı saptananlar, bu Yasa ve Bedelli Askerlik Yasası uyarınca kazandıkları tüm hakları kaybederler ve Askerlik Yasası kurallarına göre askere alınırlar.

Bunlardan terhis belgesi iptal edilenlere veya terhis belgesini henüz almamış olmakla birlikte bedelin bir kısmını veya tamamını ödemiş olanlara, ödedikleri bedel iade edilmez.

Ancak, bunlar yapmış oldukları askerlik hizmet süresi kadar erken terhis edilirler. (6) Hiçbir halde kişinin otuziki yaşını tamamladığı tarihi aşacak şekilde, yukarıdaki (1)'inci, (2)'nci ve (3)'üncü fıkralarda öngörülen erteleme yapılmaz.

Ancak, askerlik çağına girdikten sonra doğum tarihinde yapılan değişiklik dikkate alınmaz.

(7) Bu maddenin daha iyi uygulanmasını sağlamak amacıyla Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir Tüzük yapılabilir.��

Sağlık

nedeni ile

erteleme

29/1976�30. Sağlık nedeni ile müteakip yıla bırakma ve sevk ertelemesi işlemleri, Güvenlik Kuvvetleri Kuruluş, Görev ve Yetkileri Yasasına ve o Yasa uyarınca çıkarılan Tüzüklere göre yapılır.��

Kardeş

nedeni ile

erteleme

14/1980

33/1986�31. Yoklama esnasında, Askerlik Yasası veya bu Yasa kurallarına bağlı muvazzaf asker olarak mükellefiyet hizmeti yapmakta olan kardeş veya kardeşleri olduğu saptananların askerlikleri, talep halinde, barış koşullarında olmak kaydıyla müteakip yoklama devresine kadar ertelenir.��

YEDİNCİ KISIM 

İhtiyatlık Devri



İhtiyatlık

devri ve

ihtiyat

Yedek

Subay�32. (1) Muvazzaflık devrinin bitiminden, askerlik çağının sonuna kadar olan devreye ihtiyatlık devri, muvazzaf askerlik hizmetini tamamlayarak ihtiyata ayrılan yedek subaylara da ihtiyat yedek subay denir.

(2) Bu madde amaçları için Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir Tüzük yapılabilir.��

İhtiyat

Yedek

Subaylarının

adlandırılması�33. Muvazzaf askerlik hizmetini tamamlayarak ihtiyata ayrılan yedek subaylar doğdukları yılın ihtiyatı adını alırlar.��

Sefer Görev

emri

tebliği�34. (1)	Muvazzaf askerlik hizmetini tamamlayarak terhis edilen yedek subaylara sefer görev emirleri Seferberlik Şubesi tarafından verilir.

      (2) İhtiyata geçirme işlemleri, muvazzaflık hizmetini tamamlayarak, terhis bölgesini almak üzere müracaat eden yedek subaylara terhis belgesi verilirken Seferberlik Şubesi tarafından yapılır.

     (3) Bu madde amaçları için Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak Tüzük yapılabilir.��

İhtiyat

Yedek

Subayların

celbi





















































17/1980

8/1983�35. (1) İhtiyat yedek subayların celbleri, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının önerisi üzerine Bakanlar Kurulu Kararı ile yapılır. İhtiyat yedek subaylar tamamen veya kısmen olağanüstü durum veya sefer hallerinde veya asayiş, eğitim, manevra ve tatbikat amacıyla ihtiyaca göre askere çağrılabilirler.

(2)	Eğitim, manevra ve tatbikat için askere alınma süresi, yılda azami otuz gündür.

(3)	İhtiyat yedek subaylar yoklamalarını her yıl 1 Ocak - I Haziran tarihleri arasında Seferberlik Şubesinde yaptırmak zorundadırlar.

(4) (A) Yurt içinde bulunan ihtiyat yedek subaylar olağanüstü durum veya sefer halinde celp ve davet olunanlar, çağrılma için yapılan ilan saatinden başlayarak en çok 4 saat içinde görev aldığı birlik karargahı veya kurumda hazır bulunmak zorundadırlar.

(B)	Yurt dışında bulunanlar, Bakanlar Kurulunun bu konuda alacağı karara göre çağrılırlar. Bu çağrı üzerine yabancı memleketlerdeki yükümlüler, gecikmeksizin yirmi dört saat içinde yola çıkarak, en geç 3 gün içinde görev aldığı birlik, karargah veya kurumda bulunmak zorundadırlar. Çağrının nasıl yapılacağı Bakanlar Kurulu Kararı ile belirlenir.

(5) Olağanüstü durum veya sefer halinde veya asayiş, eğitim, tatbikat ve manevra amacıyla silah altına alınacak ihtiyat yedek subaylardan memuriyet ve hizmet özelliği sebebiyle askere alınmayacaklar Bakanlar Kurulu tarafından saptanır ve Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığına bildirilir.

(6)	Milletvekilleri, görevlerinin devamı süresince silah altına alınmazlar.

(7)	İhtiyat yedek subayların seferberliğe ilişkin diğer hususları, Seferberlik Yasası kurallarına göre düzenlenir.

(8) Bu maddenin daha iyi uygulanmasını sağlamak amacıyla Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak Tüzük yapılabilir.��

SEKİZİNCİ KISIM 

Çeşitli Kurallar



Harçlık,

maaş,

özlük

hakları

15/1979

28/1981

1/1982

17/1982

10/1984

33/1984

7/1985

37/1986

33/1987

62/1987

12/1988

30/1988

15/1989

5/1990

24/1990

12/1991�36. Yedek subay ve çavuş adayları ile ihtiyat yedek subayların harçlıkları ve yedek subayların maaş ve özlük hakları Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası uyarınca tahakkuk ettirilir.��

Kıyafet�37. (1) Yedek subay adayları ve çavuş adayları, öğrenim gördükleri Yedek Subay ve Çavuş Eğitim Merkezi kıyafetini taşırlar.

Yedek subay olarak nasbedilenlerin kıyafet ve teçhizatı Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından saptanıp ve sağlanır.

İhtiyat yedek subayların teçhizat ve melbusatı Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından karşılanır.��

Yedek

Subay

olamama

halleri



15/1979

28/1981

1/1982

17/1982

10/1984

33/1984

7/1985

37/1986

33/1987

62/1987

12/1988

30/1988

15/1989

5/1990

24/1990

12/1991

14/1980

33/1986�38. (1) Yedek subay aday adayı seçilip, sevkten evvel veya Yedek Subay ve Çavuş Eğitim Merkezindeyken ya da yedek subayken aşağıdaki, engel hali olduğu saptananların aday adaylıkları veya yedek subaylıkları, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından kaldırılır:

(A)	Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası ve bu Yasa uyarınca çıkarılan Tüzüklere göre subaylıktan ayırmayı gerektiren bir hali olduğu saptananlar.

(B)	Rüşvet hırsızlık, dolandırıcılık, sahtekarlık, ırza geçme, hileli iflas ve benzeri yüz kızartıcı suçlardan mahkum olmuş olanlar.

(C)	Ahlak dışı vasıfları ve disiplinsizlikleri sebebiyle yedek subaylık yapamayacaklarına Eğitim Merkezi Disiplin Kurulu tarafından karar verilenler.

     (2) Haklarında yukarıdaki (1)'inci fıkra kuralları uyarınca işlem yapılanlar, muvazzaf askerlik hizmetini er olarak ve Askerlik Yasası kurallarına göre yaparlar.��

İhtiyat

Yedek

Subay ve

Astsubaylıktan

çıkmayı

gerektiren

haller

14/1980

33/1986�39. Bu Yasanın 38’nci madde kurallarına göre subaylıktan ayırmayı gerektiren bir hali olduğu saptananların ihtiyat yedek subaylıkları Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından kaldırılır ve bunlara ihtiyatlık hizmetleri er olarak ve Askerlik Yasası kurallarına göre yaptırılır.��

Muvazzaf 

Askerlik

hizmetlerinin

tamamlanmasına

on iki ay

veya daha

az kalanlar

14/1980

33/1986�40. Bu Yasa kurallarına göre yedek subay aday adaylığı hakkı kazananlardan, muvazzaf askerlik hizmetinin tamamlanmasına ve on iki ay veya daha az bir zaman kalanler er olarak ve Askerlik Yasası kurallarına bağlı tutularak askere alınırlar. Bunlar emsali yedek subayların hizmet sürelerinden üç ay önce terhis edilirler.��

Suç ve

ceza�41. (1) Bu Yasa uyarınca öngörülen yükümlülükleri yerine getirmeyenler, ihmal edenler veya suistimal edenler, suç işlemiş olurlar ve Bir Milyon Türk Lirasina kadar para cezasina veya 6 aya kadar hapis cezasına veya her iki cezaya birden çarptırılabilirler.

     (2) Suçun seferberlik veya savaş sırasında işlenmesi halinde, yukarıda (1)'inci  fıkrada belirtilen para cezası 5 katına kadar, hapislik cezası 3 katına kadar artırılabilir.

     (3) Bu madde amaçları bakımından yetkili mahkeme Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı Askeri Mahkemesidir.��



DOKUZUNCU KISIM

Geçici Kurallar





Geçici

 madde�

1. Bu Yasa, bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte muvazzaf askerlik hizmetini şahıs olarak yerine getirmekte olanlar ve Eğitim Taburunda yedek subay adayı olarak eğitim ve öğrenimlerini sürdürenlere de uygulanır.

Ancak, bu uygulama geriye dönük hiçbir maddi menfaat sağlamaz.



2. 20 Temmuz 1974 tarihinden önce orta dereceli bir okulda öğrenim görmekteyken veya daha sonra yapılan mücahitlik hizmeti, muvazzaf askerlik hizmetinden sayılır. Bu durumda olup yüksek tahsile gidenlerin yaptıkları toplam fiili mücahitlik hizmetleri muvazzaf askerlik hizmetinden çok ise tekrar hizmete alınmadan terhis işlemleri yapılarak terhis edilirler.

3. Bu Yasanın 23’üncü maddesi uyarınca çikarılacak Tüzük yürürlüğe girinceye kadar;



                (A) 100 - 85 (Dahil) arası not alan yedek subay adayları başarılı sayılırlar ve yedek subay olurlar.

                (B) 100 - 60 (Dahil) arası not alan yedek subay veya çavuş adayları başarılı sayılırlar ve çavuş olurlar.

               (C) 59 (Dahil) ve daha düşük not alan yedek subay veya çavuş adayları başarısız sayılırlar ve er olurlar.��

ONUNCU KISIM

Son Kurallar

Yürütme

yetkisi�42. Bu Yasayı, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu yürütür.��

Yürülükten

kaldırma

35/1981

11/1989�43. Yedek Subaylık Yasası, bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak yürürlükten kaldirilir.��

Yürülüğe

Giriş�44. Bu Yasa , Resmi Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.��


